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LAPORAN BENCHMARKING  

CHAOSHAN COLLEGE CHINA 

    

A. Latar Belakang 

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan penjaminan mutu pendidikan tinggi yang 

diselenggarakan oleh UNISSULA maka LP3M melaksanakan online benchmarking ke 

perguruan tinggi yang bereputasi di tingkat internasional. Hal ini perlu dilakukan agar 

penyelenggaraan pendidikan tinggi di UNISSULA dapat terselenggara dengan perencanaan 

yang matang dan  berkelanjutan.  

Kegiatan benchmarking ini dilakukan untuk memberikan masukan pandangan dan alternatif  

bagi LP3M agar mampu mengawal capaian VMTS  UNISSULA sehingga menjadi  salah 

satu Universitas di Indonesia yang memiliki recognisi internasional dengan pemenuhan 

kriteria World Class University pada tahun 2030.  

 

B. Tujuan Program 

Adapun tujuan kegiatan ini adalah: 

a. Untuk menganalisis/mempelajari strategi pencapaian VMTS Chaoshan College China 

sebagai Langkah UNISSULA menuju World Class University pada tahun 2030. 

b. Untuk mengetahui serta mempelajari sistem pendukung  penjaminan mutu institusi 

Pendidikan Tinggi di  yang  berkelanjutan meskipun dalam kondisi pandemic COVID 

19 yang membatasi secara menyeluruh mobilitas di wilayah nasional maupun 

internasional. 

 

C. Waktu Kunjungan Kerja 

Kegiatan online benchmarking ini ini dilaksanakan pada tanggal 15 November 2021. 

 

 

D. Peserta Benchmarking 

Peserta yang mengikuti kunjungan kerja ini berjumlah lima orang sebagai berikut: 

1. Ns. Suyanto, S.Kep.,M.Kep.,Sp.Kep.MB 

2. Moch Taufik, ST.,MIT 



 

3. Dr. Alifah Ratnawati 

4. Anang Putranto, ST 

 

 

E. Hasil Kunjungan Kerja 

Hasil dari kegiatan benchmarking yang dilakukan ke Chaoshan College China: 

1. Sekolah Tinggi Kejuruan dan Teknik Chaoshan (selanjutnya disebut Perguruan 

Tinggi Chaoshan) didirikan pada Agustus 1999. Pada bulan Desember 2006 

menjadi  Universitas yang pertama lulus “Evaluasi Tingkat Kerja Diklat Nasional 

Perguruan Tinggi Vokasi Nasional Kemendiknas”. Perguruan tinggi ini terletak di 

Puning, kota kelahiran orang Tionghoa perantauan yang terkenal dan kota 

komersial yang terkenal. Lokasi geografis yang unggul dan transportasi yang 

nyaman. Itu bersebelahan dengan Stasiun Puning dari Kereta Cepat Xiamen-

Shenzhen di timur, Bandara Chaoshan di utara, dan Taman Gunung Lianhua seluas 

800 hektar di belakang. 

2. Saat ini ada enam Fakultas, Fakultas Kewirausahaan, Fakultas Teknik Informasi, 

Fakultas Teknik Desain, Fakultas Akuntansi dan Keuangan, Fakultas Ekonomi dan 

Manajemen, dan Fakultas Humaniora. Untuk memperdalam integrasi produksi dan 

pendidikan serta meningkatkan kemampuan langsung siswa, perguruan tinggi telah 

mendirikan perguruan tinggi e-commerce ,  logistik, dan industri pakaian. Pada 

saat yang sama, dibangun pusat penelitian budaya Chaoshan, pusat pemodelan VR, 

pusat pengujian makanan dan obat-obatan, dan kustomisasi pakaian kelas atas. Ada 

26 ruang pelatihan utama seperti bengkel dan ruang pembuat, dan 32 basis 

pelatihan di luar kampus. 

3. Perguruan tinggi fokus eksplorasi dan inovasi, dan berani menghadapi perubahan. 

Prestasi mahasiswa banyak dengan kekhasan Pendidikan kewirausahaan e-

commerce yang unik dan telah mencapai hasil yang cemerlang. Pemerintah di 

semua tingkatan, berbagai perguruan tinggi, perusahaan, lembaga, media dan 

lembaga lainnya terus mengunjungi, dan sangat dihargai oleh semua lapisan 

masyarakat.  

4. Rekomendasi hasil benchmarking:  

a. Program studi di UNISSULA dapat secara spesifik menentukan 



 

kompetensi lulusan yang mampu menghadapai tantangan abad 21 yang 

memiliki potensi menjawab kebutuhan masyarakat dimasa akan datang. 

b. Mendorong program kerja sama MBKM sehingga mahasiswa dan staff 

dapat melakukan mobilisasi internasional.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


