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Bismillahurrahmamrrahim

PENGURUS YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG

MENIMBANG :

a

Bahwa untuk mewujudkan Visi, Misi dan Tujuan Universitas Islam Sultan Agung (VMT
Unissula) telah disusun Rencana Strategis (Renstra) UNISSULA 2014-2024

b. Bahwa dalam rangka melaksanakan Renstra UNISSULA tahun 2014 — 2024 Bab 1l C.
Tujuan Unissula butir 7, dimana disebutkan : Terselenggaranya proses evaluasi diri dan
penjaminan mutu secara teratur dan berkelanjutan, telah dibentuk Lembaga Pengembangan
Pendidikan dan Penjaminan Mutu (LP3M) UNISSULA.

¢. Bahwa untuk memperlancar tugas LP3M UNISSULA telah disusun Dokumen Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UNISSULA.

d Bahwa untuk memperlancar implementasi Dokumen SPMI UNISSULA  sebagaimana
dimaksud diktum ¢ di atas, dipandang perlu untuk memberikan pengesahan.

e. Bahwa guna keperluan dimaksud pada diktum d di atas, perlu diterbitkan Surat Keputusan

MENGINGAT :

I Undang-Undang RI no. 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

2. Undang Undang RI no. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

3. Peraturan Pemerintah RI no. 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan pendidikan tinggi dan
pengelolaan perguruan tinggi.

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI no, 62 tahun 2016 tentang
Ssitem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

5. Anggaran Dasar YBWSA

6. Anggaran Rumah Tangga YBWSA

7. Risalah Bismillah, Membhangun Generasi Khaira Ummah

8. Visi Misi dan Tujuan YBWSA

9. Renstra YBWSA tahun 2021 - 2030

10. Statula Unissula tahun 2019
11. RPJP Unissula tahun 2018 - 2036
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MEMPERHATIKAN :
1. Sural Rektor Unissula Nomeor : 1966/D.1/SA/T1/2022 tanggal 6 Rajab 1443 H/ 7
Februari 2022 M. tentang permohonan pengesahan Dokumen SPMI UNISSULA,
2. Pertimbangan dan saran anggota pengurus YBWSA

EMUTUSKAN
MENETAPKAN :
1. Mengesahkan Dokumen Sistem Pemjaminan Mutu Internal Umiversitas Islam Sultan Agung
(Dokumen SPMI UNISSULA) scbagarmana terscbut dalam lampiran Surat Keputusan ini,

2. Menugaskan kepada Rektor Universitas Islam Sultan Agung untuk mengimplementastkan
Dokumen SPMI UNISSULA sebagaimana tersebut diktum satu di atas dalam seluruh
kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di UNISSULA dengan sebaik-baiknya.

3. Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila di kemudian hari ternyata
terdapat kesalahan atau keklimman akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Semarang
Pada tanggal : 13 Jumadirf Tsani 1443 H
14 Februari 2022 M

H. Hazan Tohyd Putra, MBA : R tEDidiek & ‘ d Supadie, Drs., MM}
Temhusan :

1. Yth Ketua Pembina YBWSA

2. Yth Ketua Pengawas YBWSA
3. Yth Pengurus YBWSA

4. Yth. Kepala Sekretariat YBWSA
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STANDAR ISI
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROSES NAMA JABATAN T TANGGAL
TANGAN

1. Perumusan ,\kaS:_”'aSn;?kep_MB gzti(“uamz?gsml’“s“” M 14/02/2022

2. Pemeriksaan FS’rHof I\E;.rl._ﬁ;narto, Rektor UN|SSULP;%‘“’"“Q‘/02/2022

A oSl S

H. Hasan Toha

Ketua Umum

' 4. Penetapan Putra, MBA YBWSA 14/02/2022
: M. Abdul Basir,
5. Pengendalian| o 51"\ o Kepala LP3M W/ 14/02/2022
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Visi Misi

UNISSULA

Visi UNISSULA
Universitas Islam terkemuka dalam membangun generasi khaira

ummah, mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi atas
dasar nilai-nilai Islam, dan membangun peradaban Islam menuju
masyarakat sejahtera yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka

rahmatan lil‘alamin.

Misi UNISSULA
Menyelenggarakan pendidikan tinggi Islam dalam rangka dakwah

Islamiyyah yang berorientasi pada kualitas dan kesetaraan universal
dengan :

a. Merekonstruksi dan mengembangkan ilmu pengetahuan dan
teknologi (IPTEK) atas dasar nilai-nilai Islam.

b. Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani yang
Islami pada semua strata pendidikan pada berbagai bidang
ilmu dalam rangka membangun generasi khaira ummah, dan
kader-kader ulama tafagquh fiddin, dengan mengutamakan
kemuliaan akhlak, dengan kualitas kecendekiawanan dan
kepakaran standar tertinggi, siap melaksanakan tugas
kepemimpinan umat dan dakwah.

c. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat dalam
membangun peradaban Islam menuju masyarakat sejahtera
yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan il
a’lamin.

d. Mengembangkan gagasan dan kegiatan agar secara dinamik
senantiasa siap melakukan perbaikan kelembagaan sesuai
dengan hasil rekonstruksi dan pengembangan IPTEK, dan

perkembangan masyarakat.

Daftar Istilah

1. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM)
adalah lembaga yang bertanggung jawab terhadap
penelitian dan pengabdian masyarat UNISSULA

2. Kepala LPPM adalah kepala Lembaga di UNISSULA yang

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal
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bertanggung jawab terhadap penelitian dan pengabdian.
3. Standar isi pengabdian kepada masyarakat merupakan
kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan

materi pengabdian kepada masyarakat

Berdasarkan Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang
Rasional Standar Nasional Perguruan Tinggi Pasal 56 yang secara
eksplisit menyempaikan standar isi pengabdian sebagai acuan
menentukan kedalaman dan keluasan pengabdian yang
dilakukan oleh dosen. UNISSULA harus memandu, mengelola
dan memfasilitasi agar dharma pengabdian dapat
dilaksanakan oleh setiap dosen baik secara perorangan
maupun berkelompok serta dapat mempublikasikannya untuk
kepentingan masyarakat. Kedalaman dan keluasan materi
pengabdian menjadi sangat strategis, sehingga UNISSULA

perlu menetapkan Standar Isi Pengabdian.

1. Kepala LPPM memastikan kedalaman dan keluasan materi

Isi Standar pengabdian kepada masyarakat mengacu pada  standar
hasil pengabdian kepada masyarakat.

2. Dosen dalam melakukan pengabidan  masyarakat
berdasarkan Kedalaman dan keluasan materi pengabdian
kepada masyarakat yang bersumber dari hasil
penelitiannya atau pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

3. Kepala LPPM memastikan hasil penelitian atau
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang
diabdikan kepada masyarakat harus meliputi:

a. hasil penelitian yang dapat diterapkan langsung dan
dibutuhkan oleh masyarakat pengguna.

b. pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam
rangka memberdayakan masyarakat.

c. teknologi tepat guna yang dapat dimanfaatkan dalam

rangka meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal



YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG Kode/No : STD/SA-LP3M/A.3/02
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)
JI. Raya Kaligawe Km.4 Semarang 50112 Tanggal  :27 Desember 2019

/’/;;§~s

Revisi 102

WIVERg,
H A\
B

Standar Isi Pengabdian kepada
Tanggal : 14 Februari 2022

UNISSULA
wleligeblelnada

Masyarakat

Halaman :3dari7

masyarakat.

d. model pemecahan masalah, rekayasa sosial, dan/atau
rekomedasi kebijakan yang dapat diterapkan langsung
oleh masyarakat, dunia usaha, industri, dan/atau
Pemerintah; atau

e. kekayaan intelektual (KI) yang dapat diterapkan

langsung oleh masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri.

1. Pimpinan UNISSULA, Kepala Lembaga Penelitian dan

Strategi Pengabdian Masyarakat, Dekan, dan Ketua

Pencapaian Jurusan/Program  Studi mendorong civitas akademika
untuk melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

2. Pimpinan UNISSULA, Kepala Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat, Dekan, dan Ketua
Jurusan/Program Studi mendorong kegiatan pengabdian
kepada masyarakat dikerjakan secara profesional.

3. Melakukan monitoring dan evaluasi isi penelitian.

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal
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Target Capaian Indikator Kinerja Utama

Indikator

Baseline
2021

2022

2023

2024

2025

2026

Jumlah pengabdian
kepada masyarakat
berdasarkan hasil
penelitian dan
pengembangan ilmu
sesuai dengan bidang

studi.

85%

90%

95%

100%

100%

100%

Jumlah pengabdian
kepada masyarakat
berdasarkan model
pemecahan masalah,
rekayasa sosial,
dan/atau rekomendasi
kebijakan yang dapat
diterapkan langsung
oleh masyarakat,
dunia usaha, industri,

dan/atau pemerintah

60%

70%

80%

90%

100%

100%

Jumlah pengabdian
kepada masyarakat
berdasarkan kekayaan
intelektual yang dapat
diterapkan langsung
oleh masyarakat,
dunia usaha, dan/atau

industri

70%

80%

90%

100%

100%

100%
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Target Capaian Indikator Kinerja Tambahan

Baseline
Indikator il 2022 2023 2024 2025 2026
Jumlah pengabdian
berdasarkan teknologi
tepat guna yang dapat
dimanfaatkan dalam
25% 30% 35% 40% 45% 50%

rangka meningkatkan
taraf hidup dan
kesejahteraan

masyarakat

SPMI | Sistem Penjaminan Mutu Internal
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1. Penetapan standar melibatkan WR |, Kepala LPPM, Dekan,

Pihak yang KaProd, per wakilan dosen sebagai tim adhoc, Kepala LP3M

terlibat sebagai pemeriksa, Ketua Senat sebagai penyetuju, Rektor
sebagai penetap, Ketua Yayasan sebagai penetap, dan
Kepala LPPM sebagai pengendali.

2. Pelaksanaan standar melibatkan Kepala LPPM, Ka.Prodi,
Dosen.

3. Evaluasi pelaksanaan standar dilakukan oleh Kepala LPPM,
Kaprodi dan dosen memalui evaluasi diri, WR 1 melakukan
monitoring terhadap kepala LPPM, Kaprodi melakukan
monitoring terhadap Dosen, kepala LP3M menugaskan
Auditor internal untuk melakukan Audit Internal.

4. Pengendalian pelaksanaan standar dilakukan oleh kepala
LPPM.

5. Peningkatan standar dilakukan oleh Rapat Pimpinan
Lengkap.

1. Pedoman Pengadbian yang didalamnya terdapat kedalaman
Dokumen terkait dan keluasan pengabdian masyarakat.
2.  Formulir Isi Pengabdian Masyarakat.

1. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Referensi Pendidikan Nasional.

2. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi.

3. PP Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

4. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 Tentang  Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.

5. Rencana Induk/Strategis Pengabdian kepada Masyarakat

UNISSULA 2021.

Statuta UNISSULA Tahun 2019.

RPJP UNISSULA Tahun 2018 — 2036.

RPJM UNISSULA Tahun 2022 - 2026.

Buku panduan penelitian dan pengabdian masyarakat tahun

20109.
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