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TUJUAN

Dipahaminya Strategi-Program-kegiatan dan target
UNISSULA dalam 5 tahun yang akan datang

Dipahaminya Tugas dan Tanggung jawab semua
Unit Kerja (UK)

Dipahaminya kebutuhan perencanaan semua UK di
UNISSULA

Terbangunnya Komitmen Bersama

www.unissula.ac.id



RPIM 2 : 2022 - 2026
menuju
RIPM3 &4
Pengembangan Aset Stratejik Menuju World Class Islamic University '

v' Research quality : Kuantitas dan kualitas publikasi hasil penelitian.

v" Teaching quality : Kualitas metode pengajaran (fasilitas pengajaran).
v Graduate employability : Kualitas lulusan (bekerja dalam berbagai bidang).
v International outlook : Kemampuan berkontribusi pada negara & negara lain

www.unissula.ac.id



INTEGRASI INSTRUMEN

BAN PT

VISI & MISI 1 Visi, Misis & Tujuan

UNISSULA Tata Pamong, Tata Kelola dan
Kerja sama

Kemahasiswaan

Sumber Daya Manusia
Keuangan Sarana dan Prasarana
Pendidikan

Penelitian * '
Pengabdian ASEAN UNIVERSITY NETWORK

QUALITY ASSURANCE

S O N & O A~ W

Luaran dan Capaian Tri Dharma
GUIDE TO AUN-QA ASSESSMENT
AT PROGRAMME LEVEL
VERSION 4.0

©
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TARGET TONGGAK RPJM 2
UNISSULA KE DEPAN

APT >0 PT Sertifikasi
UNGGUL | Terbaik A
2023/2024 Nasional sean

5 tahun YAD

www.unissula.ac.id



APA BEDARPIM 1 & 27??

RPIM 1

9 Kriteria
Semi sentralisasi
Trial & error

Data base belum
lengkap

SPMI belum
membudaya

www.unissula.ac.id

RPIJM 2

9O kriteria dengan kriteria luaran
melekat pada semua bidang
strategis

SOTK harus jelas siapa PIC dan
jalur koordinasi/komunikasi

Data dan dokumen mulai tertata

Kelengkapan diutamakan ada (by
Man-Money-Procedur-Sarpras)

Memenuhi 4 outlook
SPMI sudah mulai membudaya
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Pola Kesesuaian VMTS-Strategi

Pengembangan-Program-Kegiatan
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APA BEDARPIM 1 & 27??

RPJM 2

| 8 kriteria dan 1 kriteria luaran
melekat di BS lain

~ 9 kriteria

- PIC belum jelas | Inline semua semua unsur

dan level
beban kerja tidak | Beban kerja dan garis komunikasi
seimbang & koordinasi kedepan harus jelas

Ada PIC yg jelas > SOTK Baru

Pendekatan PPEPP

Analisis terstruktur

www.unissula.ac.id



POLA PERENCANAAN RPIM 2

Pendekatan Manajemen & konten

CoA akan mudah dikalkulasi

Kompatibel untuk Sistem Monev
Indikator jelas
Tahapan jelas
PIC jelas oL
Estimasi anggaran jelas o

4
01

Kompatibel untuk pengisian LED

Generik untuk 5 tahun namun tetap smart & dina

www.unissula.ac.id

Bidang Strategis
Misi

Strategi
Pengembangan

Program

Kegiatan




POLA IMPLEMENTASI
» o » BEC

RPJM &
RKAT UK . SENOP UK . RPJP UK

MONEV

. LAPORAN
KINERJA
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POLA MONEV

RPJM RPJM
- RPJM 3
RPIM1 | 2 -
o® , o
O
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Monev UK O J—
® & Laporan Kinerja UNISSULA
O
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Setiap Setiap
3 Bulan Tahun
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IMPLEMENTASI STRATEGIS

mm STRUKTUR ORGANISASI

mad CULTURE

maa POLITIK ORGANISASI

ma TEKNOLOGI

mad BUDGETING

www.unissula.ac.id
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Kualitas Perencanaan
Strategi

v' Konten strategi
v Integrasi lintas Fungsi

v' Kapabilitas
v" Kelengkapan Kajian

STRATEGI

KUALITAS Kualitas Implementasi
Strategi

Kualitas Evaluasi
Strategi

|_.—>

www.unissula.ac.id

v' Budaya Organisasi
v’ Politik Organisasi
v Tehnologi

v’ Struktur Organisasi

v Monitoring

KINERJA
ORGANISASI

v' Evaluasi




Time Line Penyusunan RKAT 2022

URAIAN KEGIATAN

1. Penyusunan Revisi masukan dari Workshop UK dan Finalisasi Isian
& sebaran target ke Fak dan PS

TANGGAL
PELAKSANAAN

21-25 Okt 2021

PIC

Tim RPJM II/LP3M

2. Pengajuan RPJM Il ke YBWSA 29 Oktober 2021 Rektor
3. Presentasi Pimpinan di YBWSA ????? menunggu YBWSA | Pimpinan UNISSULA
4. FGD dengan UPT SI dan BK untuk pengembangan SIMKEU 25 Oktober 2021 LP3M, UPT Sl dan BK

5. Pengembangan SIM Keu oleh UPT Sl : 1 bulan 26 Okt -25 Nop 2021 UPT SI
6. Uji Coba Pengisian SIMKEU 26 Nop 2021 UPT SI dan BK
7. RAKER TAHAP | kepada semua UK (Sosialisasi dan diskusi Draft 29 Okt 2021 Pimpinan Univ dan LP3M

RPM Il & RENOP serta RKAT 2022)

8. Penyusunan RPJP-RPJM & RENOP-RKAT Unit Kerja (14 hari)

29 Okt s.d 12 Nop 2021

Semua Unit Kerja

9. Pendampingan RKAT oleh BK dan Tim RPJIM Il ((12 hari)

12-24 Nop 2021

BK dan Tim RPJM II

10. Revisi dan finalisasi RPJP-RPJM-RENOP/RKAT UK dan UNIV

maksimal 26 Nop 2021

Semua pimpinan UK

11. Entri ke SIM KEU
12. Validasi SIM KEU

26 Nop 2021
30 Nop 2021

Semua UK
BK dan UPT SI

13. RAKER UNISSULA TAHAP Il FINAL dan Finalisasi RPIJM-RKAT
2022

27 Nopember 2021

Semua pimpinan UNISSULA
dan UK

14. Asistensi/Rasionalisasi Keuangan oleh Bidang Il

29 Nop s.d 8 Des 2021

15. Ajuan RPJM Il dan RENOP/RKAT 2022 Final ke YBWSA

Maksimal 10 Des 2021

BK dan Rektor

16. Target RPJM Il dan RENOP/RKAT 2022 disyahkan YBWSA

31 Des 2021

www.unissula.ac.id
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11. Bagi manusia ada malaikat-malaikat yang selalu
mengikutinya bergiliran, di muka dan di belakangnya,
mereka menjaganya atas perintah Allah.
Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan sesuatu
kaum sehingga mereka merubah keadaan yang ada
pada diri mereka sendiri. Dan apabila Allah
menghendaki keburukan terhadap sesuatu kaum, maka
tak ada yang dapat menolaknya; dan sekali-kali tak ada
pelindung bagi mereka selain Dia.

ISLAM ITU TERINDAH

Universitas Islam Sultan Agung

JI. Raya Kaligawe Km.4 Semarang 50112 Telp. (024) 6583584 (8 Sal) Fax. (024) 6582455

email : informasi@unissula.ac.id web : www.unissula.ac.id

TERIMA
KASIH




