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P#1







No Bagian
Kriteria

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Latar Belakang (P1)        

2 Kebijakan (P1)        

3 Strategi Pencapaian Standar (P2)        

4 Indikator Kinerja Utama  (E)         

5 Indikator Kinerja Tambahan E)         

6 Evaluasi Capaian Standar (E)         

7 Penjaminan Mutu (P3)        

8 Kepuasan Pengguna (E)        

9 Simpulan Hasil Evaluasi dan Tindak
Lanjut (P3 & P4)

        



Alur Berpikir PPEP Setiap Kriteria



Sistematika Dokumen Standar





P#2



P#2



P#2



P#2



P#3





Indikator Kinerja Utama #Kriteria I VMTS

• Perguruan Tinggi memiliki rencana pengembangan
jangka panjang, menengah, dan pendek yang memuat
indikator kinerja dan targetnya untuk mengukur
ketercapaian tujuan strategis yang telah ditetapkan.





Indikator Kinerja Utama #Kriteria II Tata Pamong, Tata Kelola dan 
Kerjasama











Indikator Kuantitatif IAPT 3.0: Kriteria Tata Pamong, Tata Kelola dan 
Kerjasama

Kriteria Indikator Unggul Baik

Tata Pamong, Tata 
Kelola dan 
Kerjasama

1) Perolehan sertifikasi/akreditasi eksternal
oleh lembaga internasional atau internasional
bereputasi. 

NK>=8 0

2) Perolehan akreditasi Program Studi oleh 
lembaga akreditasi internasional bereputasi. 

>=5% 0

3) Pelaksanaan dan hasil audit eksternal 
keuangan di Perguruan Tinggi. 

KAP Sosialisasi
Internal

4) Perolehan status terakreditasi Program 
Studi oleh BAN-PT atau Lembaga Akreditasi
Mandiri (LAM). 

>=3.25 2

5) Jumlah kerjasama bermanfaat RI=0.02 RL=2





Indikator Kinerja Utama #Kriteria III Mahasiswa



Indikator Kuantitatif IAPT 3.0 #Kriteria III Mahasiswa

Kriteria Indikator Unggul Baik

Mahasiswa 1) Rasio jumlah pendaftar
terhadap jumlah pendaftar yang 
lulus seleksi

>=3 1

2) Persentase jumlah mahasiswa
yang mendaftar ulang terhadap
jumlah pendaftar yang lulus 
seleksi pada program utama.

>=95% 60%

3) Jumlah mahasiswa asing 3 
tahun terakhir

0.05% 0





Indikator Kinerja Utama #Kriteria IV SDM



Indikator Kuantitatif IAPT 3.0 #4 Kriteria
SDM

Kriteria Indikator Unggul Baik

SDM 1) Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi
persyaratan dosen terhadap jumlah prodi

>=10 5

2) Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat pendidik
professional /sertifikat profesi terhadap jumlah seluruh dosen
tetap.

>=80% 20%

3) Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumlah seluruh
dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap).

<=10% 40%

4) Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen tetap. 20-30 10 atau 40

5) Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun terakhir RI>=0.1 RL=2

6) Rata-rata PkM/dosen/tahun dalam 3 tahun terakhir. RI>=0.05 RL=1

7) Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja dosen
terhadap terhadap jumlah seluruh dosen tetap.

RRD>=0.5 0





Indikator Kinerja Utama #Kriteria V Keuangan, Sarpras





Indikator Kuantitatif IAPT 3.0 # Kriteria V Keuangan & Sarpras
Kriteria Indikator Unggul Baik

Keuangan
dan Sarpras

1) Persentase perolehan dana yang bersumber dari mahasiswa
terhadap total perolehan dana perguruan tinggi.

PDM<=75% 100%

2) Persentase perolehan dana perguruan tinggi yang bersumber
selain dari mahasiswa dan kementerian/Lembaga terhadap total 
perolehan dana perguruan tinggi

>=10% 0

3) Rata-rata dana operasional proses pembelajaran/
mahasiswa/ tahun.

>=20 juta 10 Juta

4) Rata-rata dana penelitian dosen/ tahun. >=20 juta 10 Juta

5) Rata-rata dana PkM dosen/ tahun. >=5 juta 2.5 Juta

6) Persentase penggunaan dana penelitian terhadap total dana 
perguruan tinggi.

>=5% 2.5%

7) Persentase penggunaan dana PkM terhadap total dana 
perguruan tinggi

>=1% 0.05%





Indikator Kinerja Utama #Kriteria VI Pendidikan











Indikator Kinerja Utama #Kriteria VII Peneltian





Indikator Kinerja Utama #Kriteria VIII Pengabdian kepada Masyarakat





Indikator Kinerja Utama/Kuantitatif #Kriteria Capaian dan Luaran

Kriteria Indikator Unggul Baik

Capaian dan 
Luaran

1) Rata-rata IPK mahasiswa
dalam 3 tahun terakhir (Diploma dan Sarjana).

IPK>=3.25% IPK=2

2) Jumlah prestasi akademik mahasiswa di tingkat
provinsi/wilayah, nasional, dan/atau internasional terhadap
jumlah mahasiswa dalam 5 tahun terakhir (TS-2 s.d. TS).

RI>=0.05% RL = 5%

3) Jumlah prestasi nonakademik mahasiswa di tingkat
provinsi/wilayah, nasional, dan/atau internasional terhadap
jumlah mahasiswa dalam 5 tahun terakhir (TS-2 s.d. TS).

RI>=0.01% RL = 10%

4) Lama studi mahasiswa untuk setiap program dalam 3 tahun
terakhir

3.5-4.5 (S1)
3-3.5 (D3)

5.75 (S1)
4.25 (D3)

5) Persentase kelulusan tepat waktu untuk setiap program. >=50% 17%

6) Persentase keberhasilan studi untuk setiap program. >=80% 57.5%

7) Lama waktu tunggu lulusan program utama di perguruan tinggi
untuk mendapatkan pekerjaan pertama.

<= 6 bulan 12 bulan



Kriteria Indikator Unggul Baik

Capaian dan 
Luaran

8) Kesesuaian bidang kerja lulusan dari program utama di 
perguruan tinggi terhadap kompetensi bidang studi.

>=80% 40%

9) Tingkat kepuasan pengguna lulusan TK>=3.6 TK=2

10) Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan RI>=5% RL = 90%

11) Jumlah publikasi di jurnal dalam 3 tahun terakhir RI>=0.1 RL = 2

12) Jumlah publikasi di seminar/ tulisan di media massa dalam 3 
tahun terakhir.

RI>=0.1 RL = 2

13) Jumlah artikel karya ilmiah dosen tetap yang disitasi dalam 3 
tahun terakhir.

RS>=0.5 0

14) Jumlah luaran penelitian dan PkM dosen tetap
dalam 3 tahun terakhir.

RLP>=0.1 0



Kuantitatif: IAPS Kriteria 4

Kriteria Indikator Unggul Baik

SDM 1) Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi
persyaratan dosen terhadap jumlah prodi

>=10 5

2) Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat pendidik
professional /sertifikat profesi terhadap jumlah seluruh dosen
tetap.

>=80% 20%

3) Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumlah
seluruh dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap).

<=10% 40%

4) Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen tetap. 20-30 10 atau 40

5) Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun terakhir RI>=0.1 RL=2

6) Rata-rata PkM/dosen/tahun dalam 3 tahun terakhir. RI>=0.05 RL=1

7) Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja dosen
terhadap terhadap jumlah seluruh dosen tetap.

RRD>=0.5 0



Harmonisasi SPMI yang diperlukan

• Harmonisasi Internal
• Penyelarasan antar bagian dalam standar (P#2)

• Harmonisasi Eksternal
• Penyelarasan pernyataan standar dan indikator

dengan instrumen akreditasi PT/PS 9 kriteria (P#1 dan
P#2)

• Kebutuhan Standar (P#1)



Penyelarasan Internal: 
Evaluasi dan Penyelarasan
Dokumen Standar (P#2)



Langkah-
Langkah 
Evaluasi

Peserta membaca dan mencermati kembali dokumen 
standar dalam SPMI di PT masing-masing.

Peserta mencoba menyusun salah satu dokumen 
standar ke dalam Tabel Standar-Indikator-Strategi (SIS). 

Evaluasi SIS dengan merespon pertanyaan dalam
Instrumen Evaluasi dan Sinkronisasi (IES).

Susun rencana penyelarasan pernyataan Standar-
Indikator-Strategi.

Lakukan penyelarasan minimal satu standar untuk
dipresentasikan dalam Webinar Series #2



Tabel SIS: Standar XYZ

No Bunyi Standar Indikator Strategi Pencapaian

1.

2.



Instrumen Evaluasi dan Sinkronisasi

No Aspek Sudah Belum

A Standar

1. Apakah isi standar minimal telah memenuhi SN Dikti?

2. Apakah pernyataan standar telah dituliskan menggunakan struktur ABCD atau
KPI?

B Indikator

1. Apakah setiap pernyataan indikator dapat diukur (kualitatid atau kuantitatif)?

2. Apakah jumlah indikator >= jumlah pernyataan standar?

C Strategi Pencapaian Standar

1. Apakah pernyataan strategi pencapaian standar disusun pada level strategic 
bukan operasional?

D Keselarasan SIS

1. Apakah setiap standar telah memiliki indikator, dan strategi?

2. Apakah setiap standar, strategi indikator dan strategi telah selaras?
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