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KATA PENGANTAR
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh Alhamdulillah,

Puji dan syukur sentiasa kita panjatkan ke khadirat Allah SWT karena dengan perkenannya Lembaga
Penjaminan Mutu UNISSULA akhirnya dapat menyelesaikan laporan pelaksanaan Rapat Tinjauan
Manajemen (RTM) Tahun 2019/2020 di lingkungan Universitas Islam Sultan Agung, laporan ini
diharapkan dapat memberikan gambaran yang utuh mengenai evaluasi pelaksanaan mutu di
lingkungan UNISSULA. Pelaksanaan RTM pada tahun 2019/2020 dilaksanakan pada seluruh standar
mutu di UNISSULA sejumlah 34 standar. Bahan pelaksanaan RTM terdiri dari hasil AMI, hasil
survey kepuasan dan evaluasi hasil kinerja. Pelaksanaan RTM rutin dilakukan setiap tahunnya hal ini
agar dapat dilihat dengan jelas perkembangan Mutu di UNISSULA.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh

Semarang, 24 Desember 2020
Bidang Penjaminan Mutu Internal UNISSULA
Ketua,

gt

Ns. Suyanto,S.Kep., M.Kep
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Visi Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA) adalah Sebagai Universitas Islam
terkemuka dalam membangun generasi khaira ummah, mengembangkan ilmu pengetahuan dan
teknologi atas dasar nilai-nilai Islam dan membangun peradaban Islam menuju masyarakat
sejahtera yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil a’lamin, untuk mewujudkan
visi tersebut maka disusunlah Rencana Perencanaan Jangka Panjang (RPJP) UNISSULA kedalam
Empat fase yaitu tahun 2018-2021, 2022- 2026, 2027-2031 dan 2032-2036. Untuk mewujudkan
UNISSULA sebagai Universitas yang berstandar Nasional maka telah Menyusun standar mutu
UNISSULA. Pencapaian standar mutu dievaluasi menggunakan Audit Mutu Internal (AMI).
Hasil AMI akan dijadikan bahan pembahasan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM).

Selain hasil AMI, hasil evaluasi kinerja, hasil survey kepuasan baik stake holder internal dan
eksternal juga dijadikan sebagai bahan pembahasan RTM. Pelaksanaan RTM digunakan sebagai
bagian dalam mengendalikan dan meningkatkan standar mutu UNISSULA. Hal ini dimaksudkan
untuk memberikan informasi kepada Rektor dan civitas akademika UNISSULA mengenai peta
mutu di lingkungan Universitas Islam Sultan Agung serta sebagai bahan evaluasi guna

meningkatkan kualitas penyelenggaran pendidikan dilingkungan UNISSULA.

B. Tujuan
Tujuan dari pelaksanaan RTM 2020 sebagai berikut :
1. Evaluasi keterlaksanaan hasil RTM tahun 2019
2. Untuk mencari rencana tindak lanjut dari temuan AMI, Hasil kuesioner dan evaluasi kinerja

C. Manfaat
a. Untuk mengetahui efektivitas pelaksanaan mutu yang berkaitan dengan standar akademik
dan non akademik di UNISSULA.
b. Membantu Pimpinan Universitas dan Fakultas dalam mendorong peningkatan mutu di

bawahnya.



BAB 11
DASAR HUKUM RTM

Pelaksanaan RTM di UNISSULA mengacu pada perundang-undangan yang berlaku di

Indonesia serta peraturan yang berlaku di Unissula yang meliputi UU, peraturan dan kebijakan

sebagai berikut:

1.
2.
3.

7.
8.
9.

UU RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru Dan Dosen
Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2014
Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 2014
Tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi Dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020
Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Anggaran Dasar Dan Anggaran Rumah Tangga YBWSA Tahun 2001.

Statuta UNISSULA Tahun 20109.

RPJP UNISSULA Tahun 2018-2036.

10. RPJM UNISSULA Tahun 2018-2021.
11. Kebijakan SPMI UNISSULA tahun 2019.



BAB Il
RUANG LINGKUP RTM

Ruang lingkup pelaksanaan RTM di UNISSULA meliputi:
. Temuan AMI TA 2020
Standar mutu UNISULLA yang dilakukan audit terdiri dari standar mutu pada aspek
Pendidikan, Penelitian, Pengabdian, dan Standar Non Akademik. Adapun rincian standar yang
diaudit pada AMI 2020 sebagai berikut:
1. Standar Pendidikan
2. Standar Penelitian
3. Standar Pengabdian Masyarakat
4. Standar Non Akademik :
Visi Misi Tujuan Sasaran
Kepemimpinan
Kerjasama
BudAl
Mahasiswa dan Alumni
Tata Pamong
Sistem Informasi
Kesejahteraan
Penjaminan Mutu

j. Suasana Akademik
. Hasil survey kepuasan

T TQ@ o o0 o

UNISSULA secara rutin melakukan survey kepuasan terhadap stake holder internal dan eksternal.
Hasil dari survey tersebut terlampir.

. Rencana tindak lanjut RTM tahun 2019

Kesinambungan pelaksanaan dan kendalan dari rencana tindak lanjut RTM tahun 2019
merupakan salah satu bahan pelaksanaan RTM. Dari seluruh Rencana Tindaklanjut RTM 2019,
semua sudah dilaksanakan oleh Unit terkait dengan status Closed.

. Hasil evaluasi kinerja

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja Tahun 2020 didapatkan hasil bahwa 92% target kinerja telah

tercapai. Adapun rincian ketercapaian target kinerja tahun 2020 terlampir.



BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

Temuan ketidaksesuain pelakasanaan isi standar yang didapatkan pada pelaksanaan AMI merupakan cerminan auditee dalam
melaksanakan isi standar mutu UNISSULA. Pembahasan bahan-bagan RTM serta tindak lanjut dijelaskan sebagai berikut:

No

Bidang dan
Temuan

RTL

PIC

Waktu

Status Temuan (tgl
Verifikasi)

Closed | Open Reverified

Pendidikan

Formulir RPS mata
kuliah antar prodi di
UNISSULA
berbeda-beda

Adanya standarisasi dan kesamaan formulir

LP3M

Maret 2021

Closed

Kemahasiswaan

Prestasi mahasiswa
secara umum
menurun dibidang
akademik, baik di
level nasional
maupun
internasional

Peningkatan prestasi mahasiswa dalam berkompetisi
khususnya akademik di level nasional maupun
internasional

LPKA

Agustus 2021

Closed

Belum adanya
panduan
pelaksanaan
kegiatan
kemahasiswaan
untuk MBKM

Adanya panduan pelaksanaan kegiatan
kemahasiswaan untuk MBKM

LPKA

Maret 2021

Closed

SDM

Capaian kinerja
tenaga kependidikan
belum dapat

Adanya rancangan monitoring evaluasi tenaga
kependidikan

BSDI

Mei 2021

Closed




terpantau secara
periodic

Penelitian

LPPM belum
memiliki unit bisnis
hilirisasi hasil
penelitian

Adanya rancangan unit bisnis hasil riset

LPPM

April 2021

Closed

LPPM belum
memiliki roadmap
penelitian sesuai
bidang ilmu dan
masih terbatasnya
keterlibatan
mahasiswa sesuai
dengan roadmap
penelitian dosen

Adanya roadmap penelitian sesuai bidang ilmu dan
peningkatan keterlibatan mahasiswa sesuai dengan
roadmap penelitian dosen

LPPM

Maret 2021

Closed

Panduan penelitian
di UNISSULA
belum mencakup
kegiatan penelitian
MBKM

Melengkapi buku panduan penelitian UNISSULA
dengan menambahkan kegiatan MBKM

LPPM

Juni 2021

Closed

Beberapa
laboratorium
penelitian di
UNISSULA belum
tersertifikasi

Tersedianya laboratorium penelitian yang sudah bisa
tersertifikasi

LPPM

Juli 2021

Closed

Pengabdian
kepada
Masyarakat (PkM)

LPPM belum
memiliki roadmap
PkM sesuai bidang
ilmu dan masih
terbatasnya
keterlibatan
mahasiswa sesuali

Adanya roadmap PkM sesuai bidang ilmu dan
peningkatan keterlibatan mahasiswa sesuai dengan
roadmap PkM dosen

LPPM

Maret 2021

Closed




dengan roadmap

PKM dosen

10 | Panduan pengabdian | Melengkapi buku panduan pengabdian kepada LPPM Juni 2021 Closed
kepada masyarakat | masyarakat dengan menambahkan kegiatan
di UNISSULA pengabdian kepada masyarakat untuk MBKM

belum mencakup
kegiatan pengabdian
kepada masyarakat
untuk MBKM




BAB V

PENUTUP

Pelaksanaan RTM sebagai bagian dari evaluasi pelaksanaan standar mutu merupakan suatu keharusan
dalam upaya meningkatan budaya mutu UNISSULA. Rencana tindak lanjut hasil RTM merupakan
bagian yang dapat dijadikan dasar dalam melaksanakan peningkatan budaya mutu UNISSULA
menjadi lebih baik. Perlu adanya komitmen Bersama antara Program studi, Fakultas dan Unit Kerja
Non Fakultas serta Pimpinan Universitas untuk menjalankan Rencana Tindak Lanjut yang sudah

disepakati tersebut.



PANITIA TASK FORCE STATUTA
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG

JI. Raya Kaligawe Km. 4, Semarang 50112, Jawa Tengah

Dokumen

No. FORM/SA-
LP3M/LP3M/0010

Tgl. Berlaku |Desember 2019

NOTULENSI RAPAT/PERTEMUAN

No. Revisi

Halaman

Hari/Tanggal Selasa, 07 Jumadil Awal 1442 H/ 22 Desember 2020
Waktu 09.00 - 11.45 WIB
Tempat Ruang Virtual Masing-masing
Pimpinan Rapat Ns. Suyanto, M.Kep., Sp.Kep.MB
Agenda Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) UNISSULA TA 2019/2020
Peserta Rapat 1 Pimpinan Universitas 6 Pimpinan Satuan
2 Pimpinan Fakultas 7 Pimpinan Dewan Etik
3 Pimpinan Lembaga 8 Tim LP3M
4 Pimpinan Unit 9
5 Pimpinan Biro 10
No Uraian Rapat Tanggapan Keterangan
1. | Pembukaan oleh MC (Moch Taufik) Lampiran Bahan

RTM

1. Rekapitulasi AMI

UNISSULA
2019/2020
terlampir

2. PPTRTM
UNISSULA

3. Evaluasi Hasil
Kinerja
2019/2020

Moderator (Yani Istadi)

Presentasi RTM
Tujuan RTM :
1. Pengendalian standar mutu.
2. Peningkatan standar mutu.
3. Rencana Tindak Lanjut dari upaya
pengendalian dan peningkatan
standar mutu

Pengendalian Standar Mutu :
1. Berdasarkan
ketidaksesuaian AMI
2. Ketercapaian indicator mutu
3. Survey Kepuasan Laporan Unit
Kerja

temuan

Peningkatan Standar Mutu
1. Berdasarkan Praktik Baik
2. Berdasarkan capian
standar

indikator

RTM tahun 2019




PANITIA TASK FORCE STATUTA No. FORM/SA-
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG Dokumen |LP3M/LP3M/0010
JI. Raya Kaligawe Km. 4, Semarang 50112, Jawa Tengah |Tgl. Berlaku|Desember 2019
No. Revisi |-
NOTULENSI RAPAT/PERTEMUAN
Halaman
Pengendalian Standar pada Kriteria:
e Visi Misi
e Tata pamong/ pengelolaan,
Kerjasama, Penjaminan mutu
o Kemahasiswaan
¢ SDM
o Pendidikan
o Penelitian
e PkM
o Keuangan, Sarana prasarana
Temuan dari Hasil AMI 2020 tidak semua
temuan disampaikan di ppt adalah temuan
yang berdampak luas (ppt terlampir)
BIDANG |
Pendidikan Dekan FKIP:
Formulir RPS mata kuliah antar prodi di | Perlu adanya  keseragaman
UNISSULA berbeda-beda formular RPS mata kuliah
WR1:
Akan dirumuskan formular RPS
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat | Dekan FT:
1. LPPM belum memiliki unit bisnis | LPPM perlu melengkapi buku
hilirisasi hasil penelitian. panduan penelitian dan PkM
2. Beberapa laboratorium penelitian di | dengan roadmap yang berbasis
UNISSULA belum tersertifikasi. bidang ilmu serta mencakup
3. LPPM belum memiliki roadmap bsglftan MBKM
penelltlan_dan PkM sesuai bldang ilmu Memerintahkan Ka. LPPM untuk
dan r_nasm terba}tasnya keterlibatan menindaklanjuti hal tersebut
mahasiswa sesuai dengan roadmap
penelitian dosen dan PkM dosen.
4. Panduan penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat di UNISSULA
belum mencakup kegiatan penelitian
MBKM dan pengabdian kepada
masyarakat untuk MBKM




PANITIA TASK FORCE STATUTA No. FORM/SA-
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG Dokumen  |LP3M/LP3M/0010
JI. Raya Kaligawe Km. 4, Semarang 50112, Jawa Tengah |Tgl. Berlaku|Desember 2019
No. Revisi |-
NOTULENSI RAPAT/PERTEMUAN
Halaman

BIDANG Il

SDM
Capaian Kkinerja tenaga kependidikan
belum dapat terpantau secara periodic

BIDANG Il

Kemahasiswaan

1. Prestasi mahasiswa secara umum
menurun dibidang akademik, baik di
level nasional maupun internasional .

2. Belum adanya panduan pelaksanaan
kegiatan kemahasiswaan untuk
MBKM .

Dekan FTI:

Kinerja tenaga kependidikan perlu
dilakukan  monitoring  evaluasi
secara berkala

WRII:

Meminta Ka. BSDI untuk segera
Menyusun program monitoring
evaluasi capaian kinerja tenaga
kependidikan

Dekan FE:

Prestasi mahasiswa perlu adanya
koordinasi yang lebih era tantara
fakultas dengan LPKA

WRIII:

Memerintahkan Ka. LPKA untuk
segera berkoordinasi lebih lanjut
dengan Dekan terkait pencapaian
prestasi mahasiswa di bidang
akademik, baik di level nasional
maupun internasional

Penutup

Rapat RTM ditutup pukul 11.45
oleh Rektor




PANITIA TASK FORCE STATUTA NOi( FORM//SA- /
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG Dokumen |LPSM/LP3M/0010
JI. Raya Kaligawe Km. 4, Semarang 50112, Jawa Tengah |Tgl. Berlaku [Desember 2019
No. Revisi |-
NOTULENSI RAPAT/PERTEMUAN
Halaman
» Lampiran - lampiran
1. Rekapitulasi AMI UNISSULA 2019/2020
. Status
Kategori Temuan
Linak Akar Rencana Tindakan Waktu o Tid
No Area u 9 Hasil temuan o Mi | Ma | Permasalah Perbaikan & Penyel PIC | CI ak
P no | yo an Pencegahan esaian os | P | Ter
B e
r r ed aud
n :
it
Fakult | Stand Formulir RPS Belum
as ar mata kuliah adanya Adanya standarisasi Maret LP3
1 Agam Pemb antar prodi di P standarisasi dan kesamaan 2021 M
a elajara UNISSULA formulir RPS formulir
Islam n berbeda-beda mata kuliah
Belum
Stand | Belum adanya adanya
ar panduan panduan Adanya panduan
Mahas | pelaksanaan pelaksanaan | pelaksanaan kegiatan Maret LPK
iswa kegiatan P kegiatan kemahasiswaan untuk 2021 A
dan kemahasiswaa kemahasisw | MBKM
Alumni | n untuk MBKM aan untuk
MBKM
Stand Formulir RPS Belum
ar mata kuliah adanya Adanya standarisasi Maret LP3
Pemb antar prodi di P standarisasi dan kesamaan 2021 M
elajara UNISSULA formulir RPS | formular
n berbeda-beda mata kuliah
Fakult
as Stand Formulir RPS Belum
Bahas ar mata kuliah adanya Adanya standarisasi Maret LP3
2 a dan Pemb antar prodi di P standarisasi dan kesamaan 2021 M
lImu elajara UNISSULA formulir RPS formular
Komu n berbeda-beda mata kuliah
nikasi




PANITIA TASK FORCE STATUTA NOi( FORM//SA- /
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG Dokumen |LPSM/LP3M/0010
JI. Raya Kaligawe Km. 4, Semarang 50112, Jawa Tengah |Tgl. Berlaku|Desember 2019
No. Revisi |-
NOTULENSI RAPAT/PERTEMUAN
Halaman
Stand | Panduan
- . Peraturan
ar penelitian di tentan Melengkapi buku
Pengel | UNISSULA 9 gKapi bkt
MBKM baru panduan penelitian .
olaan | belum Juni LPP
. release, UNISSULA dengan
Penelit | mencakup ) 2021 M
- h sehingga menambahkan
ian kegiatan .
d o perlu kegiatan MBKM
an penelitian envesuaian
PKM | MBKM peny
Belum
Stand | Belum adanya adanya
ar panduan panduan Adanya panduan
Mahas | pelaksanaan pelaksanaan | pelaksanaan kegiatan Maret LPK
iswa kegiatan kegiatan kemahasiswaan untuk 2021 A
dan kemahasiswaa kemahasisw | MBKM
Alumni | n untuk MBKM aan untuk
MBKM
thlgul Stand Formulir RPS Belum
ar mata kuliah adanya Adanya standarisasi
Tﬁ)kr;o Pemb antar prodi di standarisasi dan kesamaan I\z/lggit Ll\ljl?’
Indgst elajara UNISSULA formulir RPS | formular
i n berbeda-beda mata kuliah
LPPM belum
memiliki
roadmap Pemahaman
Stand enelitian tentang Adanya roadmap
ar penett penyusunan | penelitian sesuai
sesuai bidang ) :
Pengel | . : roadmap bidang ilmu dan
ilmu dan masih o ;
olaan_ terbatasnya penellpan penm_gkatan Maret LPP
Pgnellt keterlibatan sesuai keterhpatan . 2021 M
ian ; dengan mahasiswa sesuai
mahasiswa . )
dan sesuai dengan bidang ilmu dengan roadmap
PKM masih penelitian dosen
roadmap
o rendah
penelitian
dosen
Stand Jadwal
ar Beberapa sertifikasi
Pengel | laboratorium laboratorium | Tersedianya
olaan | penelitian di penelitian laboratorium Juli LPP
Penelit | UNISSULA belum jelas penelitian yang sudah 2021 M
ian belum ada bisa tersertifikasi
dan tersertifikasi dikarenakan
PKM pandemi
Stand
ar Belum
Fakult | Pengel | LPPM belum adanya
as olaan | memiliki unit kebijakan Adanya rancangan April LPP
Kedok | Penelit | bisnis hilirisasi mengenai unit bisnis hasil riset 2021 M
teran ian hasil penelitian hilirisasi hasil
dan riset
PKM




PANITIA TASK FORCE STATUTA NOi( FORM//SA- /
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG Dokumen |LPSM/LP3M/0010
JI. Raya Kaligawe Km. 4, Semarang 50112, Jawa Tengah |Tgl. Berlaku [Desember 2019
No. Revisi |-
NOTULENSI RAPAT/PERTEMUAN
Halaman
Belum
Stand | Belum adanya adanya
ar panduan panduan Adanya panduan
Mahas | pelaksanaan pelaksanaan | pelaksanaan kegiatan Maret LPK
iswa kegiatan kegiatan kemahasiswaan untuk 2021 A
dan kemahasiswaa kemahasisw MBKM
Alumni | n untuk MBKM aan untuk
MBKM
LPPM belum
memiliki
roadmap Pemahaman
Stand enelitian tentang Adanya roadmap
ar peneiit penyusunan penelitian sesuai
sesuai bidang ) :
Pengel | . : roadmap bidang ilmu dan
ilmu dan masih o ;
olaan_ terbatasnya peneIlFlan penln_gkatan Maret LPP
Pgnellt keterlibatan sesuai keterllpatan _ 2021 M
ian B dengan mahasiswa sesuai
mahasiswa . )
dan sesuai dengan bidang ilmu dengan roadmap
PKM masih penelitian dosen
roadmap
o rendah
penelitian
dosen
Stand Pandl_J_an . Peraturan
ar penelitian di tentan Melengkapi buku
Fakult | Pengel | UNISSULA gb S gxap e
as olaan | belum MF’KM aru panduan penelitian Juni LPP
Psikol | Penelit | mencakup release, UNISSULA dengan 2021 | M
) - . sehingga menambahkan
ogi ian kegiatan .
d - perlu kegiatan MBKM
an penelitian envesuaian
PKM | MBKM peny
Capaian
Stand | kinerja tenaga Belum ada
ar kependidikan monitoring Adanya rancangan .
) T . Mei BS
Dosen | belum dapat evaluasi monitoring evaluasi
; L 2021 DI
dan terpantau capaian tenaga kependidikan
Tendik | secara kinerja
periodic
Stand Jadwal
ar Beberapa sertifikasi
Pengel | laboratorium laboratorium | Tersedianya
olaan | penelitian di penelitian laboratorium Juli LPP
Penelit | UNISSULA belum jelas penelitian yang sudah 2021 M
ian belum ada bisa tersertifikasi
dan tersertifikasi dikarenakan
PKM pandemi
Fakult | Stand
as ar Belum
Kegur | Pengel | LPPM belum adanya
uan olaan | memiliki unit kebijakan Adanya rancangan April LPP
dan Penelit | bisnis hilirisasi mengenai unit bisnis hasil riset 2021 M
lImu ian hasil penelitian hilirisasi hasil
Pendi dan riset
dikan PKM




PANITIA TASK FORCE STATUTA NOi( FORM//SA- /
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG Dokumen |LPSM/LP3M/0010
JI. Raya Kaligawe Km. 4, Semarang 50112, Jawa Tengah |Tgl. Berlaku [Desember 2019
No. Revisi |-
NOTULENSI RAPAT/PERTEMUAN
Halaman
LPPM belum
Stan memiliki Pemahaman
dar roadmap PkM tentang Adanya roadmap PkM
P sesuai bidang penyusunan sesuai bidang ilmu
engel | : d ;
ilmu dan masih roadmap dan peningkatan
olaan . . Maret LPP
.. | terbatasnya PkM sesuai keterlibatan
Penelit . p . 2021 M
ian keterlibatan dengan mahasiswa sesuai
dan mahasiswa bidang ilmu dengan roadmap PkM
PKM sesuai dengan masih dosen
roadmap PkM rendah
dosen
Panduan
pengabdian
Stand | kepada Peraturan Melengkapi buku
Fakult ar masyarakat di tentan panduan pengabdian
as Pengel | UNISSULA 9 kepada masyarakat
MBKM baru ;
7 lImu olaan | belum release dengan Juni LPP
Keper | Penelit | mencakup P menambahkan 2021 M
- h sehingga h .
awata ian kegiatan erlu kegiatan pengabdian
n dan pengabdian pen esuaian kepada masyarakat
PKM kepada peny untuk MBKM
masyarakat
untuk MBKM
Prestasi
mahasiswa
Stand | secara umum Peningkatan prestasi
Kurangnya .
ar menurun ersiapan mahasiswa dalam
Mahas | dibidang gaat aEan berkompetisi Agustus | LPK
iswa akademik, baik menialani khususnya akademik 2021 A
dan di level koml etisi di level nasional
Alumni | nasional P maupun internasional
maupun
internasional
Belum
Stand | Belum adanya adanya
Fakul
tas ar panduan panduan Adanya panduan‘

8 Kedok Mahas | pelaksanaan pelaksanaan | pelaksanaan kegiatan Maret LPK
teran iswa kegiatan kegiatan kemahasiswaan untuk 2021 A
Giai dan kemahasiswaa kemahasisw | MBKM

9 Alumni | n untuk MBKM aan untuk
MBKM
Capaian
Stand | kinerja tenaga Belum ada
ar kependidikan monitoring Adanya rancangan .
) T . Mei BS
Dosen | belum dapat evaluasi monitoring evaluasi 5
; - 021 DI
dan terpantau capaian tenaga kependidikan
Tendik | secara kinerja
periodic




JI. Raya Kaligawe Km. 4, Semarang 50112, Jawa Tengah

PANITIA TASK FORCE STATUTA No.

FORM/SA-
LP3M/LP3M/0010

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG Dokumen

Tgl. Berlaku |Desember 2019

NOTULENSI RAPAT/PERTEMUAN

No. Revisi

Halaman

2. Hasil Kinerja 2020

Capaian
No. Standar Indikator Kinerja g
2020
A Standar dan Indikator Kinerja Standar Pembelajaran
Setiap prodi memiliki profil lulusan 100%
Rata-rata IPK Mahasiswa program diploma/sarjana >3.25, program 100%
profesi/magister/doktor >3.50 ’
Lama studi mahasiswa untuk setiap program diploma 3 tahun, sarjana 4 100%
tahun, program magister 2 tahun, program doktor 3 tahun ?
Persentase kelulusan tepat waktu untuk setiap program diploma, 60%
programsarjana, program magister, program doktor ?
Standar . Persentase keberhasilan studi untuk setiap program diploma,
1 Kompetensi . . 87%
programsarjana, program magister, program doktor
Lulusan
Lama waktu tunggu lulusan program utama di perguruan tinggi untuk 85%
mendapatkan pekerjaan pertama kurang dari enam bulan ?
Kesesuaian bidang kerja lulusan 100%
lulusan yang bekerja dibadan usaha tingkat internasional/multi nasional. 3%
lulusan yang bekerja dibadan usaha tingkat nasional atau berwirausaha 7%
yang berizin 0
Kedalaman, keluasan dan kemutakhiran materi pembelajaran dalam bahan
.. . 100%
kajian mata kuliah
Isi
2 Standa.r ! Ketersediaan dokumen kurikulum program studi 100%
Pembelajaran
Ketersediaan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) dan sub CPMK 100%
yang dirumuskan secara spesifik °
Ketersediaan RPS Mata Kuliah 100%
Ketersediaan dokumen diktat/hand out setiap awal semester 100%
3 Standar Proses
Pembelajaran Ketersediaan dokumen bahan/Materi kuliah di cyber learning setiap awal 90%
semester ?
Integrasi penelitian /pengabdian dalam pembelajaran berupa materi di PPT,
L 60%
book chapter, dan lain-lain
Prinsip penilaian pembelajaran memenuhi pinsip edukatif, otentik, objektif, 100%
Standar akuntabel, dan transparan yang dilakukan secara terintegrasi ?
4 Penilaian
Pembelajaran Teknik penilaian didasarkan pada observasi, partisipasi, tes tertulis, tes 100%
lisan, dan angket dan dilaksanakan oleh dosen pengampu ?
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UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG

Tgl. Berlaku |Desember 2019

NOTULENSI RAPAT/PERTEMUAN

No. Revisi

Halaman

Survey kepuasan mahasiswa terkait penilaian pembelajaran 100%
Jumlah Tenaga Dosen berpendidikan S3 144
Jumlah Dosen dengan jabatan fungsional akademik Lektor 156
D
Standar o§en Jumlah Dosen dengan jabatan fungsional akademik Lektor Kepala 67
dan tendik
Jumlah Dosen dengan jabatan fungsional akademik profesor 15
Jumlah dosen bersertifikasi pendidik professional 292
Tersedianya perpustakaan dengan jumlah koleksi buku, fasilitas e journal,
L . . 100%
luas dan kondisi sesuai dengan kebutuhan mahasiswa
Standar Sarana | Tingkat kepuasan civitas akademika terhadap layanan sarana dan prasarana 100%
Prasarana pendidikan, penelitian, dan administrasi 0
P laj ) . . . .
embelajaran Tersedianya ruang kuliah, ruang seminar, ruang laboratorium, ruang kerja
mahasiswa dengan jumlah, luas dan kondisi sesuai dengan kebutuhan 100%
mahasiswa
Ketersediaan dokumen pengelolaan pembelajaran 100%
Standar Ketersediaan evaluasi pelaksanaan pembelajaran 100%
Pengelolaan
Pembelajaran Pelaporan PD Dikti 100%
Surevy kepuasan mahasiswa terkati proses pembelajaran 95%
Persentase perolehan dana yang bersumber dari mahasiswa terhadap total 75%
perolehan dana UNISSULA ?
Standar Persentase perolehan dana UNISSULA yang bersumber selain dari
Pembiayaan mahasiswa dan kementrian/lembaga terhadap total perolehan dana 25%
Pembelajaran UNISSULA
Rata-rata dana operasional proses pembelajaran per mahasiswa per tahun 20 juta
Standar dan Indikator Kinerja Standar Penelitian
Publikasi di jurnal internasional bereputasi / jumlah dosen tetap per tahun 13%
Standar Hasil
an af . as! Publikasi di seminar penelitian internasional jumlah dosen tetap per tahun 50
Penelitian
jumlah sitasi artikel dosen 7091
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NOTULENSI RAPAT/PERTEMUAN

Halaman

Luaran penelitian yang telah mendapatkan sertifikat Paten dan atau Paten 3
Sederhana
Jumlah penelitian dasar 70%
Standar Isi
2 o
Penelitian
Jumlah penelitian terapan dan pengembangan 30%
Adanya rencana strategis penelitian yang memuat landasan
pengembangan, road map, sasaran program strategis, indicator kinerja, 100%
pelaksanaan strategis yang berorientasi pada daya saing internasional
pelaksanaan proses penelitian yang mencakup 6 aspek sebagai berikut: 1)
tatacara penilaian dan review, 2) legalitas pengangkatan reviewer, 3) hasil
penilaian usul penelitian, 4) legalitas penugasan, peneliti/kerjasama 100%
peneliti, 5) berita acara hasil monitoring dan evaluasi, serta 6) dokumentasi
output penelitian.
3 Standar Proses Jumlah kelompok riset atau pusat studi 10
Penelitian
Roadmap penelitian fakultas 100%
Pelaksanaan penelitian dosen dan mahasiswa dengan roadmap penelitian
100%
fakultas
Terbentuknya komite Etik Fakultas kesehatan di lingkungan UNISSULA* 100%
Pelaporan laporan penelitian internal melalui SIPPMAS* 100%
Turnitin proposal dan laporan penelitian maksimal 24% 100%
hasil penilaian menuliskan saran dengan jelas dalam lembar penilaian o
Standar . 100%
proposal penelitian
4 Penilaian
Penelitian reviewer internal sudah ber SK Rektor 100%
Survey kepuasan terkait penilaian penelitian 100%
Jumlah peneliti bergelar minimal magister/magister terapan yang memiliki 100%
Standar Jabfa minimal Asisten Ahli 0
5
Peneliti
Jumlah peneliti menguasai nilai-nilai Islam 100%
Ketersediaan sarana dan prasarana milik UNISSULA (seperti laboratorium, 100%
Standar Sarana studio, bengkel, mesin, peralatan, dll) untuk penelitian °
6 Prasarana
Penelitian Ketersediaan Laboratorium riset yang dilengkapi dengan peralatan dan 100%
bahan habis pakai dengan jumlah memadai dan bermutu baik ?
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NOTULENSI RAPAT/PERTEMUAN
Halaman
Survey kepuasan secara periodik 100%
Standar
Pengelolaan Akses pedoman pengelolaan penelitian 100%
Penelitian
Laporan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan penelitian 100%
Pedoman pembiayaan penelitian 100%
Pendanaan
d{m Rata-rata dana penelitian pertahun dari seluruh dosen 20 juta
pembiayaan
penelitian
Ratio dana penelitian terhadap total penerimaan dana UNISSULA 5%

Standar dan Indikator Kinerja Standar Pengabdian kepada Masyarakat

Jumlah program pengabdian kepada masyarakat yang dapat menyelesaikan

. . 50%
yang dihadapi masyarakat ?
Jumlah desa yang mendapatkan manfaat dari program pengabdian kepada 40 desa
masyarakat
Standar Hasil e . .
Pengabdian Jumlah institusi mitra kerjasama program pengabdian kepada masyarakat 20
Jumlah teknologi tepat guna yang dimanfaatkan masyarakat 50%
Jumlah publikasi dalam bentuk jurnal, poster, book chapter, Proceeding,
100%
Buku
Jumlah pengabdian masyarakat berdasarkan hasil penelitian dan 100%
Standar Isi pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi ?
pengabdian Jumlah pengabdian berdasarkan pengembangan ilmu pengetahuan dan
. 100%
teknologi dalam rangka memberdayakan masyarakat
Ketersediaan pedoman dan rencana strategis PkM yang memuat landasan
pengembangan, peta jalan, sasaran program strategis, indicator kinerja, 100%
pelaksanaan strategis berbasis nilai-nilai Islam
pelaksanaan proses pengabdian yang mencakup 6 aspek sebagai berikut: 1)
tatacara penilaian dan review, 2) legalitas pengangkatan reviewer, 3) hasil
penilaian usul penelitian, 4) legalitas penugasan, pelaksana/kerjasama 100%
Standar Proses pengabdian, 5) berita acara hasil monitoring dan evaluasi, serta 6)
pengabdian dokumentasi output pengabdian.
Ketersediaan Roadmap pengabdian fakultas 100%
Pelaksanaan pengabdian dosen dan mahasiswa dengan roadmap
. . . 100%
pengabdian fakultas dan universitas
Terbentuknya kelompok pelaksana PkM 100%
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No. Revisi |-
NOTULENSI RAPAT/PERTEMUAN
Halaman
Survey kepuasan proses pengabdian masyarakat 100%
Kesahihan instrument penilaian pengabdian 100%
Turnitin proposal dan laporan pengabdian maksimal 24% 100%
Standar hasil penilaian menuliskan saran dengan jelas dan ada tandatangan
4 Penilaian reviewer dalam lembar penilaian proposal pengabdian dan dapat diakses 100%
Pengabdian oleh seluruh dosen
reviewer internal sudah ber SK Rektor 100%
Survey kepuasan penilaian pengabdian 100%
Kesesuaian bidang keilmuan pengabdian dengan tema pengabdian 100%
masyarakat °
Standar . . .
Jumlah Dosen yang telah mengikuti pelatihan pengabdian masyarakat agar
> Pelaksana mampu melaksanakan pengabdian masyarakat dengan baik 90%
Pengabdian P Peng y g
Jumlah pengabdian dosen yang sesuai bidang yang bekerjasama dengan 6%
mitra luar negeri °
Ketersediaan sarana dan prasarana pendukung PkM dengan jumlah yang 100%
Standar Sarana memadai dan kualitas yang baik 0
6 Prasarana
Pengabdian Penggunaan sarana dan prasarana untuk Pkivl 100%
Akses pedoman penelitian 100%
Pengelolaan I o
7 pengabdian Survey kepuasan secara periodik 100%
Laporan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan pengabdian 100%
Pedoman pembiayaan pengabdian 100%
Pendanaan
8 dan Dana pengabidan dosen/tahun 5juta
pembiayaan peng )
pengabdian
Rasio dana pengabdian dengan penerimaan seluruh dana di UNISSULA 1%
D Standar dan Indikator Kinerja Standar Non Akademik
Standar Visi, Tersedianya RPJP UNISSULA 100%
1 Misi, Tujuan,
Sasaran Tersedianya RPJM/Renstra UNISSULA 100%
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Tersedianya Renop UNISSULA 100%
Tersedianya formulir monitoring dan evaluasi pemahaman VMTS UNISSULA 100%
Pelakasnaan survey pemahaman VMTS 100%
Tersedianya dokumen monitoring dan evaluasi tata pamong dan
. 100%
Standar Tata pengelolaan di UNISSULA
pamong
Pelaksanaan survey kepuasan kinerja rektorat dan fakultas 100%
Dokumen Mutu UNISSULA 100%
Standar
Penjaminan Pelaksanaan audit mutu internal 100%
Mutu
Pelaksanaan Survey kepuasan 100%
Pelaksanaan survey kepuasaan kepemimpinan di Unissula 100%
Standar
Kepemimpinan Memiliki kepemimpinan publik berupa Memiliki Iman, tagwa, berakhlak
. . . 100%
mulia, mampu membaca alquran, sidiq, amanah, tabligh, fathanah
Ketersediaan Rencana strategis Kerjasama dengan mitra 100%
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap mitra setahun sekali 100%
Kerjasama
Pelaksanaan survey kepuasan mitra 100%
Jumlah Kerjasama tridharma tingkat internasional 5%
Standar Tersedianya kebijakan suasana akademik program studi 100%
Suasana
Akademik Terlaksananya kegiatan ilmiah 100%
Standar Tersusunnya Buku 100%
Budaya pedoman, Indikator dan SOP Pelaksanaan BudAl
Akademik
Islami (BudAl) Survey pelaksanaan BudAi 100%
Standar Tersedianya buku pedoman metode rekrutmen dan sistem seleksi 100%
Mahasiswa
dan Alumni Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru 1:4
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No. Revisi |-
NOTULENSI RAPAT/PERTEMUAN
Halaman
Dokumen rencana strategis peningkatan penerimaan mahasiswa baru 100%

Persentase jumlah pendaftar yang lulus seleksi terhadap jumlah yang

mendaftar ulang 95%

Jumlah mahasiswa asing 0,5%

Pelaksanaan survey kepuasan terhadap sistem penerimaan mahasiswa baru 100%
Pelaksanaan survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan di UNISSULA 100%

Setiap Pegawai dan Calon Pegawai UNISSULAmendapat nafkah dan
tunjangan-tunjangan setiap bulan sesuai dengan jenjang pangkat, 100%
Golongan, Jabatan dan Masa Kerja;

Setiap Pegawai dan Calon Pegawai UNISSULAmendapat Bantuan,

0,
Honorarium, dan Insentif; 100%
Pegawai UNISSULA Purna Tugas mendapat Dana Purna Tugas dan Dana 100%
Standar Silaturahmi; ’
9 .
Kesejahteraan ) ] ) )
Setiap Pegawai UNISSULA dengan masa kerja tertentu mendapat cuti; 100%
Setiap Calon Pegawai UNISSULA mendapat izin tidak menjalankan tugas 100%
untuk jangka waktu tertentu; ?
Setiap Pegawai dan Calon Pegawai UNISSULA mendapat perlindungan rasa
aman dan jaminan keselamatan dan kesehatan kerja, serta perlindungan 100%
hukum dari Universitas.
Terdapat sistem informasi akademik, keuangan, dan personel yang
terintegrasi dan dapat diakses oleh para pemangku kepentingan yang 100%
10 Standar Sistem relevan

Informasi
Melakukan pengembangan, pengelolaan, dan pemanfaatan system

. . . . 100%
informasi secara terencana dan terintegrasi
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Halaman

3. Hasil RTM Tahun 2019

Bidang Pendidikan:

1. Adanya fasilitasi pendampingan penyusunan dokumen kurikulum

2. Adanya penguatan fungsi dari dosen pembimbing akademik

3. Adanya monitoring evaluasi status mahasiswa

Bidang Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat:

1. Penguatan kompetensi dosen peneliti dan pengabdi UNISSULA

2. Penguatan kemampuan publikasi

3. Fasilitasi hibah penelitian dan pengabdian
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Halaman

4. Hasil Survey

LAPORAN SURVEY

LP3M
Semarang, 02 Desember 2020

1. SURVEY TERHADAP KEPEMIMPINAN

O

Jumlah Responden

Respon Rate : 99,5%

Tanggal Penarikan : 15 November 2020
Data

Pengukuran - Kepemimpinan Operasional

kepemimpinan Organisasi

Kepemimpinan Publik
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NOTULENSI RAPAT/PERTEMUAN

Halaman

1. SURVEY TERHADAP KEPEMIMPINAN

Hasil survey :

1

-

. Rata rata score adalah puas/mendekati sangat puas (4.8)

Tidak ada perbedaan kepuasan dosendi semua fak/PS terkait
kepemimpinan Operasional maupuan Organisasi, namun terdapat
perbedaan kepuasan dosen di semua fak/PS dalam hal
kepemimpinan public (sig: 0.053)

. Tingkat partisipasi dosen dalam mengisi kuesioner tinggi

2. SURVEY TERHADAP KEPEMIMPINAN

Rosponden - aryawan

Jumlah Responden - 463

Respon Rate : 99.9%

Tanggal Penarikan : 15 November 2020
Data

Pengukuran - Kepemimpinan Operasional

kepemimpinan Organisasi

Kepemimpinan Publik
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2. SURVEY TERHADAP KEPEMIMPINAN

Hasil survey :

| Masih terdapat karyawan yang merasa sangat tidak
puas (score 1) atas kepemimpinan di unitnya.

2 Rata rata score adalah puas

5.Tingkat partisipasi karyawan cukup

3. SURVEY TERHADAP PEMAHAMAN VISI MISI

feponden [ Joosen

Jumlah Responden : 525

Respon Rate : 99.5%

Tanggal Penarikan  : 15 November 2020

Data

Pengukuran : Sosialisasi
Pemahaman

Implementasi
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No. Revisi
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Halaman

3. SURVEY TERHADAP PEMAHAMAN VISI MISI

Hasil Survey

|- Masih terdapat Dosen yang masih rendah pemahamannya terhadap
Visi Misi Unissula (Nilai 2)
2. Rata rata score adalah 4 (Paham)

3. Terdapat perbedaan yang signikan Dari dosen di fak/PS dalam
menerima sosialisasi, memahami Visi Misi maupun
mengimplementasikan Visi Misi

4. SURVEY TERHADAP PEMAHAMAN VISI MISI

Rosponden L Karyawan

Jumlah Responden : 463
Respon Rate : 99,9 %
Tanggal Penarikan Data : 15 November 2020

Pengukuran . Sosialisasi
Pemahaman
Implementasi
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4. SURVEY TERHADAP PEMAHAMAN VISI MISI

Hasil Survey

| Masih terdapat karyawanyang masih rendah
pemahaman maupun implementasinya terhadap Visi
Misi Unissula (nilai 2,5)

2 Ratarata score adalah 3,5- 4,1 (Paham)

5.Tingkat partisipasi karyawan dalam mengisi
kuesioner sangat rendah

5. SURVEY TERHADAP TATA KELOLA UNISSULA

Responden ____:DOSEN

Jumlah Responden . 525
Respon Rate : 99,5 %
Tanggal Penarikan Data : 15 November 2020

Pengukuran : Credibility
Transparancy
Responsibility

accountability

Fairness
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Halaman

5. SURVEY TERHADAP TATA KELOLA UNISSULA
HASIL SURVEY :

I Masih terdapat Dosen yang merasa sangat tidak puas (score 1)
atas tata Kelola di fakultas/PS.

. Rata rata score tata Kelola adalah cukup/mendekati puas

. ada perbedaan kepuasan dosen di semua fak/PS terkait tata Kelola
(Credibility, Transparancy, Responsibility dan Fairness) sig 10%,
namun tidak ada perbedaan kepuasan dosendi semua fak/PS
dalam hal accountability

LN ] -

4. Tingkat partisipasi dosen dalam mengisi kuesioner masih rendah

6. SURVEY TERHADAP TATA KELOLA UNISSULA

Responden |:Karyawan

Jumlah Responden - 463
Respon Rate : 99.9%

Tanggal Penarikan : 15 November 2020
Data
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6. SURVEY TERHADAP TATA KELOLA UNISSULA

HASIL SURVEY

Masih terdapat karyawan yang merasa sangat tidak
puas (score 1) atas tata Kelola unissula

Rata rata score tata Kelola adalah cukup/mendekati
puas (3.6)

Tingkat partisipasi karyawan dalam mengisi
kuesioner masih rendah



YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

JI. Raya Kaligawe Km.4 Semarang 50112 Telp.(024) 6583584 (8 Sal) Fax.(024) 6582455
email: informasi@unissula.ac.id web : www.unissula.ac.id

Biro Rektor Bismillah Membangun Generasi Khaira Ummah

Nomor : 8911/D.1/SA/XII/2020
Lamp. Do
Hal . Undangan

Kepada : Yth. Bapak/Ibu.
Pimpinan Universitas, Dekan Fakultas, Ka. Lembaga/Unit/Biro/Satuan
Universitas Islam Sultan Agung
di —
Semarang.

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT. yang telah melimpahkan rahmat
dan hidayah-Nya kepada kita. Shalawat dan salam semoga tercurah kepada Nabi
Agung Muhammad SAW. beserta keluarga dan para sahabatnya.

Mengharap Bapak/lbu untuk mengikuti acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
UNISSULA Tahun Akademik 2019/2020, yang Insya Allah akan diselenggarakan

pada:

Hari . Selasa

Tanggal ;07 Jumadil Awal 1442 H/ 22 Desember 2020 M
Waktu : 09.00-11.45WIB

Tempat : Ruang Virtual Masing-masing

Zoom : ID: 836 085 9258 | Password : rtmunissula

Demikian surat undangan dari kami, atas perhatiannya disampaikan terima kasih.
Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Semarang, 30 Rabiul Akhir 1442 H
15 Desember 2020 M

Drs. H. Bedjo Santoso, MT, Ph.D
NIK. 210 403 049

Tembusan:
1. Yth. Wakil Rektor I, Il dan 1l UNISSULA.
2. Arsip.
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5. Dokumentasi Kegiatan

|2 Zoom Meeting

Recording i SpeakerView [ v Participants (52)

Universitas Islam Sultan Agung (Me
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DAFTAR HADIR

Hari : Selasa
Tanggal : 07 Jumadil Awal 1442 H / 22 Desember 2020 M
Pukul : 08.00-11.45WIB
Tempat : Ruang Seminar Gedung Kuliah Bersama (GKB) Lantai 1 UNISSULA
Acara : Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 | Drs. H. Tjuk Subchan Sulchan Ketua Pendidikan YBWSA lﬁfﬂ\
7
2 | Drs. H. Bedjo Santoso, MT, Ph.D Rektor 2 vt
\
3 Dr. H. Umar Ma’ruf, SH., Sp.N., Wakil Rektor I 3
M.Hum.
4 | Dra. Hj. Eni Widayati, M.Si Wakil Rektor II \ M
Muhammad Qomaruddin, ST., . :
5 M.Sc., Ph.D Wakil Rektor II1 5 Dﬁgﬂi’
, , (
6 gI{I dr. H. Setyo Trisnadi, Sp. KF, Dekan Fakultas Kedokteran 6 ,6265;2" ,
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7 | dr. Menik Sahariyani, M.Sc Kedokteran 7 %@\C
[ =
8 | Dr. dr. Suryani Yuliyanti, M.Kes Ketua Prodi Profesi Dokter W
9 | Rina Wijayanti, S.Farm., M.Sc., Apt | Ketua Prodi Farmasi 9 %
. . / o
10 | Prof. Dr. Suwaldi M.,M.Sc., Apt Ketua Prodi Profesi Apoteker 1
(PSPA) | ~
. Ketua Prodi Magister - '
11 | Dr. dr. H. Agung Putra, M.Si.Med Biomedik 11 y
12 Rr. Catur Leny Wulandari, S.Si.T, Ketua Prodi S1 Kebidanan 9.
M.Keb dan Profesi Bidan N\ ﬂ\
NS P
13 | Ir. H. Rachmad Mudiyono, MT, Ph.D | Dekan Fakultas Teknik 13&@
14 | Muhamad Rusli Ahyar, ST., M.Eng | Ketua Prodi Teknik Sipil 1 %
R . Ketua Prodi Teknik
15 | Dr. Hj. Mila Karmila, ST., MT Perencanaan Wil. & Kota 15 &7
Prof. Dr. Ir. H. Slamet Imam K.et}la Prodi Mgglster Teknik
16 Wahvudi. DEA Sipil dan Prodi Doktor 16 &
yuel, Teknik Sipil =1
17 | Prof. Dr. H. Gunarto, SH, SE,Akt., | o oo e 17 — 4
M.Hum —
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|
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Dr. Hj. Sri Kusriyah, S.H., M.Hum

Ketua Prodi Magister Ilmu
Hukum

10 (v
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Dr. Maryanto, SH., MH

Ketua Prodi Magister
Kenotariatan

21

Prof. Dr. Hj. Anis Mashdurohatun,
SH, M.Hum

Ketua Prodi Doktor Ilmu
Hukum

21%4%4:_3

22

Prof. Hj. Olivia Fachrunnisa, SE,
M.Si, Ph.D

Dekan Fakultas Ekonomi

Bt
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Dr. H. Ardian Adhiatma, SE., MM

Ketua Prodi S1 Manajemen
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Dr. Winarsih, S.Sos., M.Si., Akt.,
CA., CSRS

Ketua Prodi S1 Akuntansi
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Khoirul Fuad, SE., M.Si
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Prof. Dr. H. Heru Sulistyo, SE., M.Si

Ketua Prodi Magister
Manajemen

fl - zehoe
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Prof. Dr. Widodo, SE, M.Si

Ketua Prodi Doktor Ilmu
Manajemen
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Drs. Muhammad Muhtar Arifin
Sholeh, M.Lib

Dekan Fakultas Agama Islam

2\;@%_
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MIRKH

Ketua Prodi Ahwal
Syakhshiyah (Hukum
Keluarga)

6
3
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Ahmad Muflihin, S.Pd.I., M.Pd

Ketua Prodi S1 Pendidikan
Agama Islam

31

Dr. Susiyanto, M.Ag

Ketua Prodi Magister Pend.
Agama Islam

31 —

32

Dr. Novi Marlyana, ST., MT

Dekan Fakultas Teknologi
Industri

33

Jenny Putri Hapsari, ST., MT

Ketua Prodi S1 Teknik
Elektro

Ketua Prodi S1 Teknik

38

Titin Suprihatin, S.Psi, M.Psi

34 | Nuzulia Khoiriyah, ST., MT . 3
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36 | Dr. Novi Marlyana, ST., MT Ketua Prodi Magister Teknik 36
Elektro

37 | Ruseno Arjanggi, S.Psi., MA., Psi Dekan Fakultas Psikologi 37W

Wakil Dekan I Fakultas
Psikologi
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39

Kurniawan Yudhi Nugroho, S.Pd.,
M.Pd

Dekan Fak. Bahasa dan Ilmu
Komunikasi
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Idha Nurhamidah, SS., M.Hum

Ketua Prodi Sastra Inggris

41

Elok Widiyati, S.Pd., M.Pd

Ketua Prodi Pendidikan
Bahasa Inggris

41

42

Urip Mulyadi, S.I.Kom., M.I.LKom

Ketua Prodi Ilmu
Komunikasi

43

Iwan Ardian, SKM., M.Kep

Dekan Fakultas Ilmu

Keperawatan
a4 | Ns. Tutik Rahayu, M.Kep., Ketua Prodi Profesi NERS 44\ ( .
Sp.Kep.Mat
45 | NS Indra Tri Astuti, M.Kep., Ketua Prodi S1 Keperawatan | 45 | {u. i
Sp.Kep.An A

46

Ns. Moh. Abdurrouf, M.Kep

Ketua Prodi D3 Keperawatan

47

Dr. drg. Yayun Siti Rochmah,
Sp.BM

Dekan Fakultas Kedokteran
Gigi

48

drg. Musri Amurwaningsih,
M.Med.Ed

Ketua Program Studi
Akademik FKG

49

drg. Helmi Fathurrahman, Sp.Pros

Ketua Program Studi Profesi
FKG

50

Dr. Turahmat, S.Pd., M.Pd

Dekan Fakultas Keguruan
dan Ilmu Pendidikan

Ketua Prodi Pend. Bahasa

—
51 | Dr. Evi Chamalah, S.Pd., M.Pd dan Sastra Indonesia 51%(/
52 | Dr. Rida Fironika, S.Pd., M.Pd Ketua Prodi PGSD 52

]

53

Mochamad Abdul Basir, S.Pd., M.Pd

Ketua Prodi Pend.
Matematika

54

Dr. Drs. H. Rozihan, SH., M.Ag

Ketua Dewan Etik

55

Edy Suprianto, SE, M.Si., Akt

Kepala Satuan Pengendali
Internal (SPI)

56

Dr. H. Sri Hartono, SE., M.Si

Kepala Biro Administrasi
Akademik (BAAKk)

57

H. Ahmad Salim, SE

Kepala Biro Keuangan (BK)

58

Dr. Sri Anik, SE., M.Si

Kepala Biro Administrasi
Umum (BAU)

59

Emi Sutrisminah, S.Si.T., M.Keb

Kepala Biro Sumber Daya
Insani (BSDI)

Y
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60

Dr. H. Asyhari, SE., MM

Kepala Lembaga Penelitian
dan Pengabdian Masyarakat
(LPPM)

61

Dr. H. Ghofar Shidiq, M.Ag

Kepala Lembaga Kajian dan
Penerapan Nilai- nilai Islam
(LKPI)

62

drg. Andina Rizkia Putri Kusuma,
Sp.KG

Kepala Lembaga
Pengembangan Mahasiswa
dan Alumni (LPKA)

Kepala UPT Sistem Informasi

63 | Ir. Suryani Alifah, MT., Ph.D (1) 63 - %:3
Dr. H. Muhammad Ja’far Shodiq,
64 SE., M.Si Kepala UPT Perpustakaan 6{)\/\/
Kepala UPT Pengembangan
65 | Mohammad Noor Zuhri, S.Pd., M.Pd | Bahasa Internasional (UPT- 65 L/\
PBI) a7,
. . . Kepala UPT Pemasaran dan
66 | Dedi Rusdi, SE., M.Si., Akt Kehumasan (UPT-PH) \ 6
—

67

Riana Permatasari, M.Pd., MA

Kepala UPT Kerjasama dan
Urusan Internasional (UPT-
KUI)

68

Endang Surani, S.Si.T., M.Kes

Ka. LP3M

69

Dr. Hj. Alifah Ratnawati, SE., MM

Sekretaris LP3M

70

Ns. Suyanto, M.Kep., Sp.Kep.MB

Kabid Penjaminan Mutu
Internal

71

dr. H. Yani Istadi, M.Med.Ed

Kabid Pendidikan dan
Pengembangan Metode
Pembelajaran

72

Moch. Taufik, ST., MIT

Kabid Pengembangan
Teknologi Pembelajaran

73

Anang Putranto, ST

Kasubid Manajemen Data

74 | Endang Tri Suparti Admin LP3M
75 | Abdul Rahman Admin LP3M 75 sl

NE7. Y.
76 | Harifa Nu'aeni, A.Md.Kom IT LP3M 7%///%1

<
/

77 | Imam Kusmaryono, M.Pd Dosen L ;7}/@&(@5@/
78 | Asara Muhammad Alwin Mahasiswa

N

A\
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79

Dr Agus Ujianto MSi Med SpB

Alumni

7 - ’

H

b

80

dr. Shahabiyah, MMR

Direktur RS Harapan Anda
Tegal

81

Prof. Melissa Crouch

University of New South
Wales (UNSW) Australia

A

82

Prof. Yuzuru Simada

Nagoya University Japan

82— ~) 1]

83

Lily Kresnowati

BPJS Kota Semarang (Mitra
Tridharma)

8
8

=
3}

Mengetahui,
Kepala LP3M

Y,

Endang Surani, S.Si.T., M.Kes
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