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Evaluasi Diri

• Usaha untuk mengumpulkan dan mengolah data yang handal dan 
sahih dari kondisi nyata untuk dapat digunakan sebagai landasan
menyusun program

Business 
Process

Customer Financial
Learning 

and 
Growth

Tujuan & 
Sasaran
Strategis





Renstra

Evaluasi Diri

• Kondisi
terkini

• Keunggulan

• SWOT

Tujuan & Sasaran
Strategis

• Tujuan
Strategis

• Rincian
Tujuan

• Indikator
Capaian

Isu-Isu Terkini

• Persaingan PT

• Cust. 
Satisfaction

• Good 
Governance

• AI



Renstra - Landasan

Renstra

Visi
Misi

RIP

Arah
Pengembangan

Kondisi Eksternal
dan Internal

Standar dan 
Kriteria Rujukan



VISI

Kondisi 
saat ini 
2024

2030

2035

Tujuan
Visi

Values



Indikator Kinerja
O

u
tp

u
t

Jumlah
yang akan
dihasilkan O

u
tc

o
m

e Kualitas
hasil Im

p
ac

t

Manfaat
yang 
diperoleh



Contoh

Program output outcome Impact

Intensifikasi Promosi Jumlah Mahasiswa baru Passing grade naik Jumlah prestasi
mahasiswa

Perbaikan proses 
pembelajaran

Lulusan tepat waktu Jumlah lulusan
dengan IPK tinggi

Daya saing lulusan

Base line 2022 2023 2024

Jumlah mahasiwa
baru

200 250 300 350

Lulusan tepat
waktu

50% 60% 70% 80%



Tujuan strategis:  Meningkatkan kualitas penelitian yang diorientasikan pada 
keunggulan global 

Sasaran

• Terwujudnya
budaya penelitian
berbasis
kompetensi

Produk • Publikasi ilmiah

Key Result 
Areas (KRA)

• Peningkatan
publikasi ilmiah

Key 
Performance 

Indicators (KPI)

• % kenaikan jurnal
nasional

• % kenaikan jurnal
internasional

Tercapai/tidak
tercapai

Tindak lanjut



VMTS



Kurikulum Program Studi

Visi Keilmuan Program Studi 
(Scientific Vision)

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi  
Unit Pengelola Program Studi (UPPS)

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 
Perguruan Tinggi (PT)

Rencana Pengembangan Jangka
Panjang, Jangka Menengah, 

Jangka Pendek
(Renstra / Renop)

VMTS UPPS 
Sejalan dengan

VMTS PT

Visi Keilmuan Program 
Studi (Scientific Vision)
terlihat pada Kurikulum

Overview



Visi
Misi
Tujuan
Sasaran

1.Latar Belakang
2.Kebijakan
3.Mekanisme Penyusunan VMTS
4.Strategi Pencapaian VMT
5.Indikator Kinerja
6.Evaluasi Capaian VMT



Fokus
Penilaian

Kejelasan arah, komitmen, dan 

konsistensi pengembangan PS oleh 

UPPS untuk mencapai kinerja dan 

mutu yang ditargetkan berdasarkan

misi dan langkah-langkah program 

yang terencana, efektif, dan terarah

dalam rangka perwujudan visi PT 

dan visi keilmuan PS. 



Elemen dan Deskripsi Penilaian

a) Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) 
terhadap VMTS PT dan memayungi visi keilmuan PS-PS yang dikelolanya. 

b) Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS 
beserta peraturan-peraturan yang diacu.

c) Tingkat sosialisasi VMTS UPPS kepada semua pemangku kepentingan dan tingkat
keberhasilannya. 

d) Hubungan VMTS dengan program jangka pendek dan menengah UPPS serta
keterkaitan VMTS dengan kurikulum PS. Selain dengan kurikulum, juga berkaitan dengan
road map penelitian dan pengabdian kepada masyarakat serta evaluasinya.

e) Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis, serta pada 
pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan evaluasi yang ditindaklanjuti.



Contoh Keselarasan Visi (1)

• Visi PT: Menjadi Universitas unggul berbasis nilai dan karakter bangsa
pada tahun 2035

• Visi UPPS: Mewujudkan Fakultas Teknik yang unggul dalam bidang
rekayasa dan teknologi berdasarkan nilai dan karakter bangsa pada 
tahun 2035

• Visi Keilmuan PS: Mewujudkan program studi yang unggul dalam
perancangan industri tingkat nasional yang berkarakter tahun 2030

Catatan: 
- Menggunakan waktu sebagai acuan, konsekuensi Renstra harus mencakup hingga tahun tersebut
- Visi Keilmuan lebih pendek waktu pencapaian dibanding UPPS dan PT.
- Ke-khas-an PS kurang nampak di Visi Keilmuan, akan berimbas kepada Kurikulum yang dihasilkan.



Contoh Keselarasan Visi (2)

• Visi PT: To Be The First University In Heart And Mind.

• Visi UPPS: Menjadi institusi pendidikan tinggi teknik yang mampu
menghasilkan lulusan berkualitas, karya penelitian, dan layanan yang 
bermanfaat bagi masyarakat untuk mencapai reputasi internasional. 

• Visi Keilmuan PS: Menyelenggarakan pendidikan terintegrasi untuk
menyiapkan sumber daya insani yang berintegritas, profesional, memiliki
kompetensi literasi informasi, teknologi, kepemimpinan, komunikasi dan 
relasi serta secara efektif menerapkan multidisiplin atau interdisiplin
dalam penelitian, desain, pengembangan, inovasi serta instalasi rekayasa
sistem logistik dan rantai pasok terintegrasi melalui pembangunan
berkelanjutan untuk kesejahteraan umat manusia.
Catatan: 
- Visi PT sangat luas sehingga UPPS-UPPS di bawahnya lebih bebas berekspresi.
- Visi Keilmuan sangat spesifik, kurikulum harus menampilkan hal tersebut.
- Tidak menggunakan tahun sebagai acuan.



C. Kriteria
C.1.  Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
C.1.  Indikator Kinerja Utama

Indikator Indikator dengan Skor 4 Contoh Penjelasan

Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan 
dan Strategi (VMTS) Unit 
Pengelola Program Studi 
(UPPS) terhadap VMTS 

Perguruan Tinggi (PT) dan 
visi keilmuan Program Studi 

(PS) yang dikelolanya.

UPPS memiliki:
1) visi yang mencerminkan visi perguruan tinggi dan memayungi 
visi keilmuan terkait keunikan program studi serta didukung data  
implementasi yang konsisten,
2) misi, tujuan, dan strategi yang searah dan bersinerji dengan 
misi, tujuan, dan strategi perguruan tinggi serta mendukung 
pengembangan program studi dengan data implementasi yang 
konsisten.

Menjelaskan :  
1) keterkaitan VMTS UPPS 
dengan visi PT dan visi keilmuan 
Prodi yang diakreditasi; 
2) keterkaitan VMTS UPPS 
dengan pengembangan Prodi
yang diakreditasi; 
3) bukti konsistensi implementasi 
VMTS UPPS.

Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 

penyusunan VMTS UPPS

Ada mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan dan 

strategi yang terdokumentasi serta ada keterlibatan semua pemangku 
kepentingan internal (dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan 
eksternal (lulusan, pengguna lulusan dan pakar/mitra/organisasi 
profesi/pemerintah).

Disertai dengan bukti
implementasi



C. Kriteria
C.1.  Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
C.1.  Indikator Kinerja Utama

Indikator Indikator dengan Skor 4 Contoh Penjelasan

Pemahaman  visi, misi, tujuan, dan 
sasaran Program Studi oleh seluruh 

pemangku kepentingan internal (internal 
stakeholders): sivitas akademika (dosen 

dan mahasiswa) dan tenaga 
kependidikan.

Sosialisasi yang efektif 

tercermin dari tingkat 
pemahaman pihak terkait.

Disertai dengan 
ukuran/hasil/cerminan tingkat

pemahaman



C. Kriteria
C.1.  Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
C.1.  Indikator Kinerja Utama

Indikator Indikator dengan Skor 4 Contoh Penjelasan

Strategi pencapaian tujuan 
disusun berdasarkan 

analisis yang sistematis, 
serta pada pelaksanaannya 
dilakukan pemantauan dan 

evaluasi yang 
ditindaklanjuti.

Strategi efektif untuk mencapai 
tujuan dan disusun berdasarkan 
analisis yang sistematis dengan 
menggunakan metode yang 
relevan dan terdokumentasi serta 
pada pelaksanaannya dilakukan 
pemantauan dan evaluasi dan 
ditindaklanjuti.

• Penjelaskan tentang : strategi pencapaian
tujuan, apakah disusun berdasarkan
analisis yang sistematis.

• Pada pelaksanaannya dilakukan :
1. rumusan strategi pencapaian tujuan; 
2. dasar penetapan strategi (dalam

bentuk analisis yang relevan); 
3. pemantauan, evaluasi, dan tindak

lanjut implementasi strategi
4. dokumentasi implementasi strategi 

(pemantauan dan evaluasi yang 
ditindaklanjuti).
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